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Modellierung sozialer Organisationsformen in VKI und Soziologie -
Autonomie durch Selbstregulation: Modellierung derMakroebene der
Sozialitat fur semi-offene Multiagentensysteme

Arbeits- und Ergebnisbericht

1. Ausgangsfragen und Zielsetzung des Projektes

Die Zusammenarbeit von Informatikern und Soziologen verfolgt in dieBeojekt die
langfristige Zielsetzung, die Prozesse sozialer Strukturbildundyndmik in ,nattrlichen®
und kinstlichen Sozialsystemen mit Hilfe der Habitus-Feld-Thdbifé) von Pierre Bour-
dieu zu erforschen und zu modellieren. Von der Forschungsthese ausgehergichdake
,Organisationsformen“ von Agenten auf der Mesoebene sozialer Agjgyegvon den
»Interaktionsformen® auf der sozialen Mikroebene (Forschungsschwergenlersten Phase;
199-2001) unterscheiden, wurde in der zweiten Forschungsphase die Modgllgeun
Mesoebene erreicht und in ihren Auswirkungen auf die Robustheit von Moteaggstemen
(MAS) untersucht (2001-2003). Forschungsgegenstand der dritten Phadie waalyse von
Bedingungen und Phanomenen der Autonomie und Selbstregulation auf deebtade der
sozialen Aggregation. Die theoretische Ausarbeitung sowie die Modaly und Implemen-
tierung der Makroebene komplettiert damit sowohl aus soziologisgigeauch aus VKI-
Sicht das Uber alle drei Projektphasen angestrebte Mehrebenen-Modehehdsaus Mikro-,
Meso- und Makroebene.

Im Mittelpunkt der dritten Forschungsphase stand die Frage, wdlatkeingsweisen
ausgewahlter sozialer Makrophdnomene (insbesondere Institutionenhtticisider Auto-
nomie und selbstregulierenden Eigenschaften von MAS unter welchemgBeden erwartet
werden kénnen. Daraus ergaben sich flr uns zwei grundlegende Problemstellungen:

(1) Das erste Problem ergab sich aus der These, dass die RobusthiASodurch die
Bericksichtigung von Autonomie durch Selbstregulation als Phdnomen #eve¥dane
mittels Anpassung an sich dynamisch und flexibel wechselnde Umdiehdjobmgen ge-
steigert werden kann. Aufbauend auf den Erkenntnissen, Modellen und den
Implementierungen wahrend der ersten beiden Projektphasen, wurdeeim diasam-
menhang ein Konzept fur drei Formen sozialer Institutionen fiseim-offenes MAS
erarbeitet. Unter Semi-Offenheit verstehen wir ein MASdem der Zugang und die
Verhaltensweisen von Agenten durch soziale Institutionen kontrollierdenerDie
Konzepte und Modelle dieser Institutionsformen wurden auf ihre thesretis
Tragfahigkeit, ihre empirische Relevanz und technische Umset#barkeanalysiert.
Untersucht wurden zwei entscheidende Problemstellungen semi-oN&k®rauf der
makrosozialen Ebene: die Gewdhrleistung von Autonomie und die Fahigkeit zur
Selbstregulation des Systems als einer koharenten Ganzheit. NdomptEmentierung
des Makromodells in den bestehenden Prototypen wurden dann die Startten
Schwachen der Modellierung unserer Konzepte zur Autonomie und Selbdtoegoma
Hilfe von Simulationen untersucht und hinsichtlich ihrer Auswirkungen aef di
Robustheit des Multiagentensystems evaluiert.

(2) Die zweite Problemstellung des Forschungsvorhabens beruhte adubelgarifung der
These, (a) ob und inwieweit VKI und Soziologie dazu féhig sind, Phanomene de
Makroebene der Sozialitat mit Unterstitzung der HFT auf eine sodologhgemessene
Weise abzubilden und (b) in welchem Maf3e sich die Theorie Bourdigsuigertragbar
und tragfahig fur ein Mehrebenen-Modell der (natirlichen und kinstlicheziplBat
erweist. Dabei kam es zunédchst darauf an, die soziologischen undesfifischen
Anforderungen flr eine Modellierung der Makroebene zu analysierae gemeinsame
und Uberprifbare Kriterien fur die vergleichende Bewertung dergefmessenheit”
theoretischer Konzeptionen der Makroebene zu erarbeiten. Im Anscatussen
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aktuellen Forschungsstand der Soziologie (Neoinstitutionalismusjewudabei drei
unterschiedliche Arten von institutionellen Arrangements modelliert, reédulative,
normative und praktische Formen von Institutionen sowie deren jeweiligeke8 und
Schwachen anhand ihrer Auswirkungen auf die Robustheit des MAS artalyais
soziologischer Sicht war es hierbei von besonderem Interessejndieinen Formen
institutioneller Arrangements klar voneinander abzugrenzen, miteinandegrgleichen
sowie deren Voraussetzungen und Wirkungen zu analysieren. Zum anderes) dadt e
bisher von uns entwickelten Konzepte (d.h. die Matrix der Koordinationsmeofen
und Operationstypen, das Mehrebenenmodell sozialer Felder und daseianzept)
auf ihre Eignung und Ubertragbarkeit fir die Modellierung sozialgtitutionen auf der
Makroebene der Sozialitat hin zu Uberprifen und diese ggf. einer kaidifh und
Weiterentwicklung zu unterziehen. Aus informatischer Perspekiwvelen vor allem die
adaquate Modellierung der sozialen Institutionen und die Auswirkungerr diglsdas
Verhalten der beteiligten Agenten im Mittelpunkt. Dabei kam esuflasm, die
Wirkungsweise und Reichweite, wechselseitige Kompatibilitdt unéxible
Kombinierbarkeit der genannten Arten institutioneller Arrangemantsntersuchen und
anhand von Simulationsexperimenten mit unserem Prototypen zu uberpnigiems e
allgemein verbindliche und durch eine zentrale Zwangsgewalt samkbare ,Rechte”
(regulative Institutionen), zweitens moralisch verbindliche, durchnredidre Instanzen
(z.B. die freiwillige Selbstkontrolle durch Verb&nde) mittels Kaortianen gestitzte
explizite soziale Normen (normative Institutionen) und drittens kogmnigrankerte
implizite ,Regeln“ der sozialen Praxis, die wie Vertrauen urepuRationnur tber
symbolisches Kapital wirksam werden (praktische Institutionen).

2.  Entwicklung der durchgefiihrten Arbeiten und Abweichungen vom
ursprunglichen Konzept

Die im Antrag benannten Arbeitspakete und Forschungsziele wurdeolengfeilen in der
angegebenen Zeit bearbeitet und erreicht. Die theoretische AtsaghéModellierung und
Implementierung der sozialen Makroebene auf Grundlage der €hBotrdieus kann als
erfolgreich betrachtet werden. Im Prozess der Bearbeitungimezinen Arbeitspakete (AP)
stellte sich im Zuge verschiedener Arbeitsschritte allesdihgraus, dass eine zeitliche
Umstellung der AP sich als fur den Arbeitsprozess sinnvaliesroder aber sich aufgrund
zeitlicher Verzogerungen ergab. Aul3erdem konnten aus verschiedeilrede® nicht alle
Aspekte der Arbeitspakete im geplanten Umfang bearbeitet meaté einige musste ganz
verzichtet werden. Des weiteren ergaben sich zum einen vealsobieinhaltliche
Abweichungen vom ursprunglichen Konzept, zum anderen wurden einigelichgétn den
Arbeitspaketen nicht vorgesehene Themenkomplexe aufgegriffen und betanveitn dies
als erforderlich und sinnvoll erachtet wurde, um die Voraussetzufigete Modellierung
der Makroebene weiter zu verbessern bzw. diese detailgenauer untieigiger vornehmen
zu konnen. (Zu Einzelheiten vgl. die nachfolgenden Ausfiihrungen und die anschliel3ende
Tabelle 1).

Fur die ,Anforderungsanalyse flir die Modellierung der sozidieskroebene’ (AP 1)
wurde als theoretische Grundlage fir die Modellierung eine aRrdieistheorie Bourdieus
angelehnte Institutionentypologie entwickelt, die drei Formen von dtistien umfasst
(regulative, normative und praktische). Fur diese Typen von Institatisngden jeweils
Unterscheidungsmerkmale festgelegt sowie EntstehungsbedingungeWidkuhgsweisen
fur den MAS-basierten Transportmarkt spezifiziert. Die Instihéntypologie bildete eine
grundlegende Voraussetzung fur die Erforschung und Analyse der selbstergldn
Eigenschaften, der Autonomie und damit der Robustheit des MAS. Hiewdb&uend
wurden verschiedene Szenarien entwickelt, die eine ,Stérung” bewatjon* des Systems
darstellen. Ausgearbeitet und in das Konzept der klassenspezifisahdiuklysdispositionen
und Wettbewerbsstrategien integriert wurden das Szenario des betilige Verhaltens, das

2



Szenario des ruindsen Wettbewerbs und das Monopolszenario (s. zu $meulatind
Evaluation der Ergebnisse AP 5). Bei dem Arbeitspaket ,Empgisénalyse und
konzeptionelle Weiterentwicklung der bereits erarbeiteten KonZéptie Robustheit semi-
offener MAS’ (AP 2) musste aufgrund der Knappheit von Zeit und #skegpazitat auf einen
Teil der empirischen Analysen, nadmlich die Experteninterviews \ferbandsvertretern,
verzichtet werden. Durchgefuhrt wurden, wenn auch zeitlich nach hintescheéen
(01/2005 — 10/2005), Literatur- und Dokumentenrecherchen und -analysen zu den
verschiedenen Kapitalsorten, den Wettbewerbspositionen und der Netzpedtiea von
Speditionskooperationen sowie zur Entstehung und Wirkung von sozialen Institutionen-
formen hinsichtlich Monopolbildung und Konzentrationstendenzen im deutschen Transport
markt. Im Hinblick auf die Robustheit von MAS sind im Wesentlicheriamrgenommene
konzeptionelle Weiterentwicklungen zu nennen: als erstes dassbereiihnte Institu-
tionenkonzept mit seinen drei Institutionenformen. Institutionalisieggel®, Normen und
Praxis spielen flr die Robustheitseigenschaften des MAS eidktige Rolle, da sie
unterschiedliche Regelmafigkeiten der Praxis beschreiben. Diessittat auch im
Zusammenhang mit der Untersuchung der ausgewahlten Storszenarigh gézeweites ist
das von uns entwickelte Reputationskonzept zu nennen, welches sowohl lslikrdebene
(als Image), auf der Mesoebene (als Ansehen) und auf der Makeoéhls Prestige) der
Sozialitdt wirksam wird. Die Entwicklung, Modellierung und Impletadion eines
Reputationskonzepts war bei der Antragstellung zunachst nicht vorgessdpmutation stellt
jedoch in der sozialen Welt und gerade auch in Bezug auf unseth&ogsszenario, dem
Umgang mit ,Stérungen” innerhalb eines (Teil-) Marktes, eingchtigen sozialen Mecha-
nismus und eine wichtige soziale Praxisform dar, da sich Uber Reputalevante
Erkenntnisse Uber die Art und das Ausmald der Diffusion von Information usselVim
Feld gewinnen lassen. Der Aufwand der theoretischen Ausarbeitung,llistoeg und
Implementierung eines Reputationskonzepts erschien uns somit sowasbzaolegischer
wie auch aus informatischer Sicht gerechtfertigt und lohnenswertv&mehrte Implemen-
tationsaufwand konnte zum Teil durch die Vergabe einer Diplomarbigefangen werden
und erfolgte zeitlich nach hinten versetzt (06/2005 — 12/2005; s. auch tomsgagebnisse
zu AP 5). An dieser Stelle ist ebenfalls ein weiterer, zlishtzdurchgefthrter
Arbeitsabschnitt zu erwahnen, der die Voraussetzung fir die Modaetjeter Makroebene
und das MAS an sich verbessert hat. Gemeint ist eine fundieutede detailliertere
Operationalisierung und Implementierung des Bourdieuschen Gabentausgikohiiermit
wurde erreicht, dass ein verbessertes und in das MAS integri@eieentauschmodell zur
Verfiigung stand, das mit der Praxistheorie Bourdieus so wernhaggich kompatibel ist und
damit Uber andere bestehende Tauschmodelle dieser Art hinaus DEshGabentausch-
modell reprasentiert ebenfalls eine modellierte Praxisfonn$inne Bourdieus, welche nicht
nur auf der Interaktions- und Organisationsebene, sondern auch furatti®didene der
Sozialitat eine Rolle spielt, da sie auch in sozialen Institutiome Verbanden einen Teil der
sozialen Praxis pragt. Aus soziologischer Sicht stellen wéiteende Uberlegungen zum
Konzept der sozialen Mechanismen eine konzeptionelle Weitereniwgckdiar, die von
Bedeutung fur die soziale Makroebene sind und die eine wichtige Anssiells zu den
Forschungsperspektiven anderer Sozionikprojekte bilden.

Das Arbeitspaket 3 ,Implementation regulativer, normativer und pcidr Institu-
tionen basiert in erster Linie auf der in AP1 entwickelten itmsonentypologie. Die
technische Realisierung bedurfte der Entwicklung und Implementierineg Beihe von
Bausteinen: Ein erster Schritt in Richtung technischer Realiggevar die Entwicklung eines
konzeptionellen Ansatzes zur Integration der Habitus-Feld-Theor&Din(Belief-Desire-
Intention) Agentensysteme. Dies umfasste in einem né&chsterit SltrEntwicklung eines
auf Nutzentheorie basierenden Entscheidungsprozesses. Ziel undiz&gleveierigkeit war
es hierbei, die vier Kapitalsorten — besonders das symbolische uaté d¢apital — in ein
Nutzenmald zu integrieren auf dessen Basis ein individueller Agentdizgs Organisation
zukunftige Aktionen plant. Als einen zweiten Schritt wurde formal iipet — basierend
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auf einer deontischen Logik — wie sich die Nichteinhaltung eindituisnalisierten Regel
auf das Verhalten eines Agenten und dessen Performanz bzgl. poteftiedfenalinamen
auswirkt. Neben der Einfihrung eines dritten Agententyps (der so genkurhalist) sowie
der Implementation von normativen und regulativen Institutionen, war elseuliell Ent-
wicklung von Kommunikationsprotokollen zur Verbreitung von Verhaltensregelfale
einer praktischen Institution ein notwendiger Schritt zur Realisge makro-sozialer Struk-
turen. Der Prototyp wurde — wie dies bereits in den ersten beideerPtar Fall war — in
Java entwickelt. Von besonderer Bedeutung war dabei, die neuenndiesta zur
Untersuchung der sozialen Makroph&nomene in das bestehende Sysiet@graren, so
dass die Funktionalitdt des bisherigen Systems bzgl. Mikro- und EeEseegenutzt werden
konnte.

Das Arbeitspaket 4 ,Ausbau des Prototypen fur den verteilten tEingairde nicht
vollendet. Die Vorbereitungen flr eine verteilte Implementierungvatdinander vernetzten
Rechnern wurden zwar getroffen, es ist jedoch nicht zur endguRgalisierung gekommen.
Verzichtet wurde darauf zugunsten der Entwicklung, Modellierimg/ementation, Simu-
lation und Evaluation des Reputationsmodells (s. AP 2 und 5).

Bei dem Arbeitspaket 5 ,Sozialsimulation und Evaluation der I&rigse” wurde,
abweichend von der urspriinglichen Planung, der Schwerpunkt auf die iSzefes betri-
gerischen Verhaltens der Agenten, teilweise kombiniert nniSé&alierung der Agentenzahl,
gelegt. Allerdings gestalteten sich die hierzu durchgefiuihrtenaSimulationsreihen auch
deutlich umfangreicher, da diese vor dem Hintergrund des Reputationskoaasgésiihrt
wurden, d.h. die unterschiedlichen Reputationsformen wurden hinsichtlich ihsarirkung
auf die Robustheit des Systems in verschiedenen Simulationsreipenugergestellt und
zudem mit dem Marktgeschehen ohne Reputationsmechanismus verglicleenaline einen
deutlich grol3eren als den veranschlagten Zeitraum in Ansprudassacauf die Simulations-
experimente zu den Ubrigen entwickelten Szenarien im Rahmen dézilvemden Projekt-
laufzeit verzichtet werden musste. Als ausgewdahlte Ergebdes&imulationsexperimente
lassen sich nennen: (1) Die Rate von Betrugsfallen konnte nfregsitation zur Laufzeit
verringert werden, und zwar am deutlichsten mit der Reputationsferastige“. (2) Bei
einer Skalierung der Agentenzahlen zur Laufzeit hat sich dezéags es mit einem
wirksamen Reputationsmechanismus schneller gelingt, neue betrtigekigenten als solche
zu entlarven.

Wie vorgesehen fand eine ,Reflexion und Publikation der Ergebnisge“6)Azum
Ende der dritten Projektphase statt. Dies geschah sowohl in Foen ieternen Selbst-
reflexion und Evaluation der interdisziplindren Zusammenarbeit im Balemes Tandem-
treffens als auch extern in Form einer eigens organisiertentadgamg ,Pierre Bourdieu:
Neue Perspektiven fur eine Soziologie der Wirtschaft?“, auf dgeldBisse prasentiert und
mit Fachvertretern diskutiert wurden. Die Tagungsbeitrdge wamdelahr 2006 im Rahmen
einer Buchpublikation veréffentlicht.

Fur die Ubersicht und weitere Einzelheiten zu den durchgefiihrtentémbsiehe die
Tabelle 1 ,Arbeitsprogramm und Ergebnisse im Uberblick (Soll-kstgieich)”. Im Folgen-
den werden die geplanten und durchgefuhrten Arbeitsschritte deml&®edgektphase als
Tabelle in Form eines Soll-Ist-Vergleiches im Einzelnen Vi@tweis auf die entsprechende
Dokumentationsform ausgewiesen.



Tabelle 1: Arbeitsprogramm und Ergebnisse im Uberhick (Soll-Ist-Vergleich)

Arbeitsprogramm (Soll)

Arbeitsergebnisse / Modellentwicklung (Ist)

Dokumentation

Restarbeiten aus der zweiten
Projektphase* sowie vorbereitende
Arbeiten fur die dritte Phase

(Soll/Ist 02/2003 bis 12/2003)

Evaluierung

Dokumentation

Reflexion

* durchgefiihrt nach Verfassen des
Arbeitsberichtes flir Phase 2 im Februz
2003

Evaluierung:

Uberpriifung und Evaluation der Ergebnisse unsesesdhungsarbeit durch Teilnahme a
fachinternen sowie interdisziplindr ausgerichtéfagungen, Konferenzen und Worksho
Vortrag auf der Jahrestagung des Sozionik-Schwétpwter DFG [101]

Beitrage auf verschiedenen VKI/MAS-Konferenzen wvadrkshops, z.B.
HoloMAS’03, MASHO'03, AAMAS’'03, CEEMAS’'03, MATES'03

AuRerdem:

Organisation und Durchfiihrung diverser wissenstibhéir Veranstaltungen ([134],
[135], [136], [137])

Gastvortrage an der Uni Hamburg [100] und der Faritagen [102].

Dokumentation und Publikationen:
Verschriftlichung und Veroffentlichung der projekttngenen Forschungsergebnisse un
Einbeziehung von Diskussionsergebnissen der extdraehoffentlichkeit in
soziologischen, informatischen bzw. VKI-bezogenéwligern, Zeitschriften und
Konferenzbanden ([2], [19], [20], [21], [22], [23R1], [62], [63], [64], [65], [66]).

Reflexion:
Diskussion und Reflexion Uber die interdisziplin&i@operation und die erreichten
Forschungsergebnisse auf Tandemtreffen (30.9.2008).

Publikationen:
2], [19], [20], [21], [22], [23], [61],
ps2], [63], [64], [65], [66]

Vortrage:
[100], [101], [102]

Working Papers:
WP 29 WP 30

Vorbereitung wiss. Tagungen:
[134], [135], [136], [137]

Tandemtreffen:
tép-3.-26.3.2003 in Saarbricken
4.6.-5.6.2003 in Hamburg
27.6.-30.6.2003 in Seeon
20.8.-21.8.2003 in Saarbricken
30.9.-1-10.2003 in Saarbriicken

Diplomarbeit:
[148]

1. Anforderungsanalyse fur die
Modellierung der Makroebene

(Soll/1st: 8 MM; DFKI und TUHH
01/2004 bis 04/2004)

Szenariol: betriigerisches Verhalte

Szenario2: ruindser Wettbewerb

Szenario3: Monopolbildung

Verbesserte und komplexere OperationalisierungModellierung des
Bourdieuschen Gabentauschmodells ([27], [34], [1L50]

Entwicklung einer an die Praxistheorie Bourdieuged@hnten Institutionentypologi
(regulative, normative, praktische InstitutionengBpezifizierung der Entstehung
und Wirkungsbedingungen im multiagentenbasiertem3portmarkt (WP 31, WP
32), aufbauend auf zahlreichen soziologischen \b&iten und Vortragen ([3], [4],
[24], [25], [26], [27], [28], [37], [45], [106], [@7]) sowie informatischen Vorarbeite
([147]). Die Institutionentypologie dient als Gruade fiir die Erforschung der
selbstregulierenden Eigenschaften und AutonomievtsS (vgl. WP 35, WP 38)
Ubertragung der Institutionentypologie auf die MEBene

Ausarbeitung der Szenarien und Einbettung in dgemakine Konzept
klassenspezifischer Strategien und Handlungsdisposh (WP 33)

Publikationen:

[3], [4], [24], [25], [26], [27], [28], [34],
e[37], [45]

SVortrage:

[106], [107]

iWorking Papers:
WP 31, WP 32, WP 33, WP 35, WP 3¢

Tandemtreffen:
20.1.-21.1.2004 in Hamburg
17.3.-18.3.2004 in Saarbriicken

Diplomarbeiten:
[147], [150]




Arbeitsprogramm (Soll)

Arbeitsergebnisse / Modellentwicklung (Ist)

Dokumentation

2. Empirische Analyse und
konzeptionelle Weiterentwicklung

(Soll: 12 MM; DFKI und TUHH 05/2004
bis 08/2004; DFKI 10/2004 bis 01/2005%

¢ Untersuchung ausgewahlter
Fallbeispiele zu den drei
Institutionenformen im Hinblick auf
Storszenarien

e Literatur- und Dokumentenanalysen
zu Monopolbildung

» Expertengespréche / Interviews mit
Verbanden

« Literatur- und Dokumentenrecherch
Zu betriigerischem Verhalten

Empirische Analysen (TUHH 1/2005-10/2005)

|
)

Konzeptionelle Uberlegungen und Weiterentwicklungarizusammenhang mit
Robustheitseigenschaften des MAS erfolgten (TUHRD@4-3/2004 + 1/2005-2/2005,
DFKI 2/2005-11/2005)

e

Empirische Recherche und Literatur-/Dokumenten-igtad Kapitalsorten,
Wettbewerbspositionen und Netzwerkbildung von Sjmuikooperationen im
deutschen Transportmarkt [WP 28].

Empirische Analysen lber die Entstehung und Wirkswgjaler Institutionen im
transportékonomischen Feld wurden durchgefuhrioim=von Literatur- und
Dokumentenanalysen zu Monopolbildung und Konzeioinatendenzen im
Transportmarkt [WP 44] sowie durch Auswertung dokatierter Analysen von
Online-Mérkten.

Wegen des Mehraufwandes bei der Erarbeitung eomslsgischen
Reputationskonzeptes musste auf einen Teil derrestipen Analysen
(Expertengesprache und Interviews mit Verbandsstentn) verzichtet werden.

zu den Institutionenformen und der institution&itgén Praxis als PhAnomen der
sozialen Makroebene und deren Einfluss auf und \8&alirkung mit den
ausgewahlten Storszenarien (WP 34, WP 36) — auateaGrundlage von diverser
Vorarbeiten wie [37], [105], [149], [150]

zum Reputationskonzept als Repréasentation der disnben Ebene, die bisher
ausgeklammert wurde, in Form der Entwicklung undr@adung einer
soziologischen Reputations-Typologie als Modellgyggrundlage [WP 43], deren
Prasentation ([109], [110], [111], [115]) und Pidlion ([43], [46])

als Vorarbeit hierzu dienten die sozialexperimdateUntersuchungen und
konzeptionellen Uberlegungen zum 6konomischenasaziund kulturellen Kapital
in [WP 39], [WP 40], [WP 41]

Zu sozialen Mechanismen und deren Bedeutung fisatimnische Modellbildung
([71, [40], [47], WP 37 diskutiert in [139]).

Publikationen:
[7], [37], [43], [46]

Vortrage:
[105], [109], [110], [111], [115]

Working Papers:
WP 28, WP 34, WP 36, WP 37 , WP 3
WP 40, WP 41, WP 43, WP 44

Vorbereitung wiss. Tagungen:
[139]

Tandemtreffen:

8.6.-9.6.2004 in Hamburg
2.7.-5.7.2004 in Seeon
2.11.-3.11.2004 in Saarbricken

Diplomarbeit:
[149]

nDissertation:
[150]




Arbeitsprogramm (Soll)

Arbeitsergebnisse / Modellentwicklung (Ist)

Dokumentation

3.

Implementation regulativer,
normativer und praktischer
Institutionen

(Soll/Ist: 8 MM; DFKI 09/2004 bis
02/2005 und TUHH 09/2004 sowie
02/2005)

Evaluation und Implementation der
Institutionenformen und des
Reputationsmodells ins MAS

Konzeptionelle Uberlegungen und WeiterentwicklungeHinblick auf

e die Integration der HFT in BDI Agenten (WP 35,WPR[38],[67])

e die Art und Weise wie die HFT bzw. die vier Kapsiaiten (d.h., 6konomisches,
soziales, kulturelles und symbolisches Kapital)fldss auf die
Entscheidungsfindung nehmen (WP 36,WP 35)

« die Umsetzung des makrosozialen Selbstregulatiocisamesmus und Integration d
Institutionenformen ins MAS (WP 42], [67], [44])

e die Darstellung und Verarbeitung von Reputatiori.[43

Technische Erweiterung in Hinblick auf

- die Verallgemeinerung der in der zweiten Projekgghaerarbeiteten

Organisationsformen [149].
Technische Neuerungen in Hinblick auf

e die Implementierung der sozialen Makroebene dureledhfliihrung von
Institutionen. Dazu gehdrte (a) die Einfuhrung eiddtten Agententyps (d.h.
Journalisten), (b) die Realisierung von Makrostuuéh (z.B. Verbande) und (c) die
Realisierung eines Reasoningmechanismus auf BDkBas

» die Implementierung und Umsetzung des Reputatiodsit®) dazu gehorte (a) die
Einfihrung von Kommunikationsprotokollen zum Austeli von
reputationsrelevanten Informationen sowie (b) déalRierung der internen
Reputationsdarstellung und Berechnung.

Publikationen:
(8], [67],[43], [44]

Beitrage f. Konferenzen:
(67]

eyortrage:
[110], [104], [105], [115]

Working Papers:

WP 42, WP 36, WP 35
Vorbereitung wiss. Tagungen:
[145]

Tandemtreffen:
2.2.-3.2.2005 in Hamburg

Diplomarbeiten:
[149], [152]

4.

(Soll: 3 MM: DFKI 03/2005 bis 05/ZOOE)zugunsten der theoretischen Ausarbeitung, ModetiigrImplementation, Simulation und

Ausbau des Prototypen fir den
verteilten Einsatz

verteilte Implementierung auf
miteinander verknipften Rechnern

Die Vorbereitungen fur einen verteilten Einsatzesden zwar getroffen, die letztendlich
Realisierung jedoch nicht vorgenommen. Der dafindbigter Zeitaufwand wurde

Evaluation des neuartigen Reputationsmodells eetgeés. AP 2 und 5).

elandemtreffen:
10.5.-11.5.2005 in Saarbriicken




Arbeitsprogramm (Soll)

Arbeitsergebnisse / Modellentwicklung (Ist)

Dokumentation

5. Sozialsimulation und Evaluation
der Ergebnisse

(Soll/ist: 11 MM: DFKI 06/2005 bis
09/2005 und TUHH 03/2005 bis
09/2005)

« Untersuchung der Systemanfalligkei

fur Stérungen durch ,nicht-
konformes" Agentenverhalten
(Robustheit)

« Analyse der Selbstregulierung und
Autonomie des MAS

e Interdependenzen zwischen den
verschiedenen Ebenen der sozialen
Aggregation

Ist: DFKI zuséatzlich 8/2005-11/2005

Entwicklung, Begriindung und Uberpriifung von Robeitth und Autonomie-
Kriterien von MAS aus informatischer und soziolafiier Sicht; Publikation ([31],
[32], [33]) und Vortrage ([103], [104])

spezielle Arbeiten zur Fahigkeit der Selbstreguliervon MAS ([44], [67])
differenzierte Simulationsexperimente zu betrligdesn Verhalten von Agenten,
teilweise gekoppelt mit Agentenskalierung ([5], ][386], [38]) sowie

zu dem Einfluss und den Wirkungsweisen der versigmnen Reputationsformen un
fehlender Reputation im Vergleich [43].

Publikationen:
(5], [31], [32], [33], [35], [36], [38],
[43], [44], [67]

Vortrage:
[103], [104]

Vorbereitung wiss. Tagungen:
d135],[141]

Tandemtreffen:
24.6.-27.6.2005 in Seeon

6. Reflexion und Publikation der
Ergebnisse

(Soll/1st: 6 MM; DFKI und TUHH
10/2005 bis 12/2005)

e Auswertung und Dokumentation de
Kooperationserfahrungen

e Techniksoziologische Reflexion

» Publikation der Reflexion und der
Forschungsergebnisse

r

Selbstreflexion und Evaluation der interdiszipleZusammenarbeit auf einem
Arbeitstreffen.

Publikation der Erkenntnisse zur empirischen Béfgleichung als
Reflexionsinstrument fir die interdisziplinare Kaeoation als Research Report [78
Préasentation und Publikation der soziologischensamionischen Ergebnisse unse
Forschungsarbeit auf eigens organisierter und defcirter Fachtagung ,Pierre
Bourdieu: Neue Perspektiven fir eine Soziologieweatschaft?“ ([140], [6], als
Vortrage [112], [113], [114], [115] und als Buchtrége [39], [40], [41]).
Informatische Analyse und Vergleich der Konzeptéohomie und Organisation [8
Die Forschungsergebnisse zu den verschiedenendjakPbearbeiteten
Themengebieten flieRen weiterhin in die Qualifikagarbeiten der
Projektmitarbeiterinnen ein ([152], [153], [1541.55], [156]).

Publikation der Forschungsergebnisse in internatimmommierten und
begutachteten Fachzeitschriften ([34], [43], [44B]).

Publikationen:
(6], [7], [8], [39], [40Q], [41], [45], [45],
[46], [78]

]Vortrage:
'Rr12], [113], [114], [115], [120], [121],
[122], [123]

Vorbereitung wiss. Tagungen:
[140],[141],

Tandemtreffen:
21.9.-22.09.2005 in Saarbriicken

Dissertationen:
[152],[156]

Habilitationen:
[154],[155]




Wie bereits in der ersten (1999 - 2001) und zweiten Projektphase (200B) erwies
sich auch in der dritten Projektphase die Habitus-Feld-Theorie vondiBaumls ein
Ubertragbarer und tragfahiger theoretischer Ansatz fur die Merdelg des elektronischen
Transportmarktes. So ist es uns gelungen, auf Grundlage der theoretlscheepte
Bourdieus neben der Mikro- und der Mesoebene auch die Makroebene ausysxhel wie
informatischer Sicht adaquat zu modellieren und damit unser Mehrebedelhnzu
vervollstandigen. Seitens der Soziologie lieferte uns die HabitdsTeorie hinsichtlich der
von uns entwickelten Institutionentypologie und Reputationsformen einé\ggleatheore-
tische Basis, die es uns ermdglichte, die bei Bourdieu nicht auediferten Konzepte
»institution” und ,Reputation* hieran sinnvoll anzuschliefen und damit einatraBezur
Weiterentwicklung und Prazisierung der Habitus-Feld-Theorie zstelei Seitens der
Informatik stellt die Habitus-Feld-Theorie, die der entwitielInstitutionentypologie sowie
den Reputationsformen zugrunde liegt, einen geeigneten Mechanism\srizesserung der
Robustheit in semi-offenen MAS dar. Damit konnte aus informatisSluhit ein Beitrag zu
den von der AgentLink Roadmap diskutierten mittel- bzw. langfristigeten hinsichtlich
des Folgerns in offenen Systemen wie auch der Steigerun§umdtionssicherheit bzw.
Verlasslichkeit geleistet werden. Festzuhalten bleibt demnach doaslabitus-Feld-Theorie
ein ndtzlicher Ansatz darstellt, mit dem sich die Dynamik e/kgentenpopulation besser
verstehen lasst.

Die wahrend des Arbeitsprozesses beschlossenen Abweichungen vom Ulidpriing
geplanten Arbeitsprogramm sind als Ergebnis des auch in demndpittgektphase durch-
gefuhrten intensiven Austauschs zwischen Soziologinnen und Informatikesehen und
entstanden in der gemeinsamen Diskussion und gegenseitigen Inspiration.

3. Darstellung der erreichten Ergebnisse und Diskussioim Hinblick
auf den relevanten Forschungsstand, mogliche Anwendgs-
perspektiven und denkbare Folgeuntersuchungen

Aus Sicht derSoziologielassen sich drei entscheidende Ergebnisse hervorheben. Die ersten
beiden betreffen dabei konkrete theoretische Weiterentwicklungen, dassirétigemeinerer
Art und spricht den Themenkomplex Theoriearbeit, Modellbildung und Operigienang
bzw. Formalisierung theoretischer Aspekte an.

Als erstes ist das von uns entwickelte Institutionenkonzept mit ggr-drmen regu-
lativer, normativer und praktischer Institutionen zu nennen. Dieses Kostadptnicht nur
die grundlegende Fundierung der sozialen Makroebene und damit einetopealhb-
grenzung zur Mikro- und Mesoebene dar. Es bedeutet mit seineifizépeéen und aus-
gearbeiteten Institutionenformen gleichzeitig auch eine thechetigVeiterentwicklung der
HFT Bourdieus, welche zwar institutionelle Aspekte und institutisigate Praxis in ein-
zelnen Aspekten immer wieder aufgreift, jedoch nicht Uber ein adsgeetes und
geschlossenes Konzept von Instituionen verflgt. Das zweite Ergebmiasi von uns aus-
gearbeitete Reputationskonzept mit seinen Formen Image (Mikroebéweehen
(Mesoebene) und Prestige (Makroebene). Mit den ausdifferenziesfated®onsformen, die
auf allen Ebenen der Sozialitat ihre Wirkung entfalten, stehzumseinen ein theoretisches
Konzept zur Verfugung, dass sich als anschlussféahig zur Theorie 8asietweist und somit
als eine Erweiterung dieser zu sehen ist. Zum anderen erhidgilis das Reputationskonzept
eine gehaltvolle und angemessene Beschreibung der sozialen Praxiskumaggzusammen-
hange in dem von uns untersuchten sozialen Feld (s. Tabelle 2: Unterscbidikmgale
von Reputationsformen).



Mikroebene: Image Mesoebene: Ansehen  Makroebene: Prestige
Repuationsquelle personliche Organisationen und Institutionen, die fur

Erfahrung aus Netzwerke; kollektiv geteilte

mikrosozialer Definitionen und

intern (Mitglieder) und Beurteilungskriterien

Interaktion (face-to- .
extern (Reprasentanten)

face) stehen
Beurteilende Lvertrauens- Reprasentanten der Institutionalisierte Dritte
Instanzen wirdige“ Dritte Organisation / des (z.B. Verbéande,
Netzwerks Journalisten)

Verbreitungsart | personlich und direktzentrale oder dezentralegroRe Offentlichkeit mit
oder uber Dritte Verbreitung hoher allgemeiner
Anerkennung

Tabelle 2: Unterscheidungsmerkmale von Reputationsformen

Das dritte Ergebnis von allgemeinerer Art ist in den Zusammenimaindem Umgang und
der Arbeit mit soziologischen Theorien zu stellen. So fuhrte um#&deit mit Theorien im
Zusammenhang mit sozionischen Fragestellungen dazu, uns einen Umigahigeanien
anzueignen, der gekennzeichnet ist durch das gezielte Hinterfrageregofied, Konzepten
und theoretischen Zusammenhangen sowie dem Erfordernis, diese atapkérisieren und
zu explizieren sowie ggf. den jeweiligen theoretischen Aspe&eine einzelnen Bestandteile
zu zerlegen. Dieses flr die Soziologie eher untypische Verfahitebheorien — typischer ist
das unhinterfragte Ubernehmen von Begriffen, deren Bedeutung alt/eeitisdlich und
bekannt angesehen wird — sehen wir als einen Gewinn bei deriédrbeit an. Es ist der
sozionischen Ausrichtung des Projekts geschuldet, Theorien oder Theormteopera-
tionalisieren und zu formalisieren, um sie der Modellbildung und derelmgtation in das
MAS zuganglich zu machen.

Aus Sicht deinformatik'VKI lassen sich vornehmlich zwei Hauptergebnisse der dritten
Projektphase festhalten: Zum einen stellt die Entwicklung dst#tutionskonzepts und die
Integration in das bestehende MAS eine Weiterentwicklung innedealidgentenforschung
bzgl. Normen in MAS dar. Hier sind vor allem praktische Institutiomemennen, deren
Wirkungsweise betriigerisches Verhalten in offen Systemen zu maremnbislang in der
MAS-Forschung nicht untersucht wurde. Zum anderen ist das entwiBleghigtationsmodell
eine neuartige Differenzierung fur die Verbreitung von Information urettWgen eines
einzelnen Agenten als auch sozialer Gruppierungen. Somit konnte uhtersuden, welche
Reputationsform sich als robust im Umgang mit unterschiedlichimr®&fsarten der sozialen
Ordnung erweist.

Als ein wichtigessozionischegrgebnis unserer Projektarbeit ist festzuhalten, dass es
uns mit Erfolg gelungen ist, ein Mehrebenenmodell der kinstlichen bzw.lictair
Sozialitat (bestehend aus Mikro-, Meso- und Makroebene) zu entwjotas sowohl aus
Sicht der VKI als auch aus Sicht der Soziologie eine adaquatehi&sbung und Erklarung
von Ph&nomenen, Bedingungen, Wirkungsweisen und Zusammenhéangen fir unser Anwen
dungsfeld liefert. Von einer Verallgemeinerungsfahigkeit und Udbgutrg des Mehrebenen-
modells auf andere Anwendungsgebiete kann mit hoher Wahrscheinlichlsgiegangen
werden, auch wenn wir dieses im Rahmen unserer Projektlaufzeit nicht Gberprifemkonnte
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4. Projektmitarbeiterinnen

1. Projektphase 1999-2001

Dr. Andrea Maria Dederichsvissenschaftliche Mitarbeiterin, Technische Universitét
Hamburg-Harburg (10/1999-09/2001)

Dr. Klaus Fischey Antragsteller, Deutsches Forschungszentrum f. Kinstliche Intelligenz
Dr. Michael Florian Antragsteller, Technische Universitat Hamburg-Harburg

Dr. Frank Hillebrandt wissenschaftlicher Mitarbeiter, Technische Universitdmbiarg-
Harburg

Dipl. Inform. Michael Schillp wissenschaftlicher Mitarbeiter, Universitdt des Saarlande
(11/1999-10/2001)

2. Projektphase 2001-2003

Dipl. Soz.Kerstin Beck wissenschaftliche Mitarbeiterin, Technische Universitat Hagibur
Harburg (10/2001-05/2002)

Dr. Klaus Fischey Antragsteller, Deutsches Forschungszentrum f. Kiinstliche Intelligenz

Dipl. Soz. Bettina Fley wissenschaftliche Mitarbeiterin, Technische Universitat Hamburg
Harburg (6/2002-11/2003)

Dr. Michael Florian Antragsteller, Technische Universitat Hamburg-Harburg

Dr. Frank Hillebrandt wissenschaftlicher Mitarbeiter, Technische Universitdmbiarg-
Harburg

Christian Hahn studentische Hilfskraft, Diplomand, Deutsches Forschungszentrum f.
Klnstliche Intelligenz

Sven Jacobistudentische Hilfskraft, Diplomand, Deutsches Forschungszentrum ftlikkies
Intelligenz

Tore Knabe studentische Hilfskraft, Diplomand, Deutsches Forschungszentikioms$tliche
Intelligenz

Diana Lindner studentische Hilfskraft, Technische Universitat Hamburg-Harburg
Jorg MetzgerDiplomand, Deutsches Forschungszentrum f. Kiinstliche Intelligenz
Steffen Moeclkstudentische Hilfskraft, Technische Universitat Hamburg-Harburg

Florian Obermeier studentische Hilfskraft, Deutsches Forschungszentrum f. Kimestlic
Intelligenz

Dipl. Inform. Michael Schillg wissenschaftlicher Mitarbeiter, Deutsches Forschungszentrum
f. Kunstliche Intelligenz (11/2001-10/2003)

Jamal Shah Alamstudentische Hilfskraft, Diplomand, Deutsches Forschungszentrum f.
Kinstliche Intelligenz

Dipl. Soz. Daniela Spresny geb. Hinck, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Technische
Universitadt Hamburg-Harburg (11/2001-9/2003)
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3. Projektphase 2003-2006

Shah Jamal Alamstudentische Hilfskraft, Diplomand, Deutsches Forschungszentrum f.
Klnstliche Intelligenz

Nicole Diekmannstudentische Hilfskraft, Technische Universitat Hamburg-Harburg
Dr. Klaus Fischey Antragsteller, Deutsches Forschungszentrum f. Kiinstliche Intelligenz

Dipl. Soz. Bettina Fley wissenschaftliche Mitarbeiterin, Technische Universitat Hamburg
Harburg (12/2003-11/2005)

Dr. Michael Florian Antragsteller, Technische Universitdt Hamburg-Harburg

Dipl. Inform. Christian Hahn wissenschaftlicher Mitarbeiter, Deutsches Forschungszentrum
f. Kunstliche Intelligenz (03/2004-12/2005)

Matthias Hambschstudentische Hilfskraft, Technische Universitat Hamburg-Harburg

Dr. Frank Hillebrandt wissenschatftlicher Mitarbeiter, Technische Universitamblarg-
Harburg

Iweanya Mordi studentische Hilfskraft, Technische Universitat Hamburg-Harburg

Stefanie Schafestudentische Hilfskraft, Technische Universitat Hamburg-Harburg

Rolf SchmidtDiplomand, Deutsches Forschungszentrum f. Kiinstliche Intelligenz
Sandie-Christine Schrofedtudentische Hilfskraft, Technische Universitat Hamburg-Harburg

Dipl. Soz. Daniela Spresny geb. Hinck, wissenschaftliche Mitarbeiterin, Technische
Universitat Hamburg-Harburg (02/2004-01/2006)

Dipl. Inform. Ingo Zinnikus wissenschatftlicher Mitarbeiter, Deutsches Forschungszentrum f.
Klnstliche Intelligenz (11/2003-1/2004)
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Liste der Bucher, Zeitschriften-, Buch- und Konferenzbeitrage, Vortrage,
Veranstaltungsorganisationen und Arbeitspapiere

Bucher

2002

[1]

2003

[2]

2004

[3]

[4]

2005

[5]

2006

[6]

[7]

[8]

Ebrecht, J. und F. Hillebrandt (Hg.): Bourdieus Theorie der Praxis.
Erklarungskraft - Anwendung — Perspektiven. Opladen/Wiesbaden,
Westdeutscher Verlag.

Schillo, M., Klusch, M. and H. Tianfield (eds.): Proceedings of the First German
Conference on Multiagent Technologies (MATES 2003). Lecture Notes in
Artificial Intelligence, LNAI Vol. 2831, Berlin et al., Springer Verlag.

Ebrecht, J. und F. Hillebrandt (Hg.): Bourdieus Theorie der Praxis.
Erklarungskraft — Anwendung — Perspektiven, 2. durchgesehene Auflage,
Wiesbaden, VS Verlag.

Florian, M. und F. Hillebrandt (Hg.): Adaption und Lernen in und von
Organisationen. Beitrage aus der Sozionik. Wiesbaden, VS Verlag.

Fischer, K., Florian, M. and T. Malsch (eds.): Socionics: Scalability of Complex
Social Systems. Lecture Notes in Artificial Intelligence, LUNAI. 3413, Berlin
et al., Springer Verlag.

Florian, M. und F. Hillebrandt (Hg.): Pierre Bourdieu: Neue Perspektiven fir eine
Soziologie der Wirtschaft. Wiesbaden, VS Verlag (im Druck).

Schmitt, M., Florian, M. und F. Hillebrandt (Hg.): Reflexive Soziale
Mechanismen. Von soziologischen Erklarungen zu sozionischen Modellen,
Wiesbaden, VS Verlag (im Druck)

Schillo, M. und C. Hahn: Autonomy vs. Organisation. Lecture Notes in Artificial
Intelligence, Berlin et al., Springer Verlag (in Vorbereitung, vorahsdsch
abgeschlossen im Jahr 2006).

Zeitschriften- und Buchbeitrage

2000

[9]

Burckert, H.-J., Fischer, K. and G. Vierke: Holonic Transport Scheduling with
TeleTruck. In: Journal of Applied Atrtificial Intelligence 14, pp. 697-725.
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[10]

[11]

[12]

2001

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

2003

[19]

[20]

Florian, M., Dederichs, A. und F. Hillebrandt :TU Harburg erforscht neue
Unternehmensmodelle — Nutzen von Speditionskooperationen und ,virtuelle
Speditionen®. In: Deutsche Verkehrs-Zeitung 54 (136) vom 14. November 2000,
S. 6.

Lind, J., Gerber, C., Funk, P., Schillo, M., Burt, A. and C. Jung.: SIF-VW: Eine
integrierte Systemarchitektur fir Agenten und Benutzer in virtuellen Wétten.
Zeitschrift fur Kunstliche Intelligenz 2000 (2), Schwerpunktthema , Inteilige
Virtuelle Umgebungen®, S. 12-16.

Schillo, M., Rovatsos, M. and P. Funk: Using Trust for Detecting Deceitful
Agents in Artificial Societies. In: Applied Artificial IntelligerecJournal, Special
Issue edited by Castelfranchi, C. Tan, Y., Falcone, R. and Firozabadi, B. on
“Deception, Fraud and Trust in Agent Societies".

Dederichs, A. M. und M. Florian: Felder, Organisationen und Akteure — eine
organisationssoziologische Skizze. In: Ebrecht, J. und F. Hillebrandt (Hg.):
Bourdieus Theorie der Praxis. Erklarungskraft — Anwendung — Perspektiven.
Opladen/Wiesbaden, Westdeutscher Verlag, S. 69-96.

Ebrecht, J. und F. Hillebrandt: Einleitung: Konturen einer soziologischen Theorie
der Praxis. In: Ebrecht, J. und F. Hillebrandt (Hg.): Bourdieus Theorie der.Praxis
Erklarungskraft - Anwendung — Perspektiven. Opladen/Wiesbaden,
Westdeutscher Verlag, S. 7-16.

Hillebrandt, F.: Die verborgenen Mechanismen der Materialitat. In: Bhréc

und F. Hillebrandt (Hg.): Bourdieus Theorie der Praxis. Erklarungskraft -
Anwendung - Perspektiven. Opladen/Wiesbaden, Westdeutscher Verlag, S. 19-
45.

Hillebrandt, F.: Klasse der Entbehrlichen. Grenzen funktionalistischer
Gesellschaftstheorie. In: Rademacher, C. und P. Wiechens (Hg.): Gesehlecht
Ethnizitat — Klasse. Zur sozialen Konstruktion von Hierarchie und Differenz.
Opladen, Verlag Leske und Budrich.

Hillebrandt, F.: Rezension zu: Nico Stehr. Die Zerbrechlichkeit moderner
Gesellschaften. In: Soziologische Revue 25 (20), S. 192-195.

Schillo, M., Fischer, K. and C. Klein: The Micro-Macro Link in DAI and
Sociology. In: Moss, S. and Davidsson, P. (eds.): Multi-Agent Based Simulation:
Second International Workshop on Multi-Agent Based Simulation Boston MA,
USA, July, 2000. Lecture Notes in Atrtificial Intelligence, LNAI Vol. 1979,

Berlin et al., Springer Verlag, pp. 133-148.

Dederichs, A. M.: Eine Frage der Ehre? Soziales Kapital und Sozialkspitali
In: Merkur, Zeitschrift fir europaisches Denken, 2003 (1).

Dederichs, A. M.: Vertrauen in Organisationen: Wechselwirkende Strukturen und
Prozesse. In: Erwéagen Wissen Ethik 14 (2), S. 344f.
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[21]

[22]

[23]

2004

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

Hahn, C., Fley, B. and M. Schillo: Optimisation of Multiagent Organisation for
Robustness. In: Sozionik aktuell 3, pp. 1-13.

Schillo, M.: Self-Organization and Adjustable Autonomy: Two Sides of the Same
Coin? In: Connection Science 14 (4), pp. 345-360.

Schillo, M.und K. Fischer: Holonic Multiagent Systems. In: Zeitschrift fir
Kinstliche Intelligenz 2003 (04), S. 54-57.

Dederichs, A. M. und M. Florian: Felder, Organisationen und Akteure — eine
organisationssoziologische Skizze. In: Ebrecht, J. und F. Hillebrandt (Hg.):
Bourdieus Theorie der Praxis. Erklarungskraft - Anwendung — Perspektiven. 2.,
durchgesehene Auflage, Wiesbaden, VS Verlag, S. 69-96

Florian, M. und B. Fley: Organisationales Lernen als soziale Praxi&keag

der von Pierre Bourdieu zum Lernen und Wissen von und in Organisationen. In:
Florian, M. und F. Hillebrandt (Hg.): Adaption und Lernen in und von
Organisationen. Beitrage aus der Sozionik. Wiesbaden, VS-Verlag, 69-100.

Florian, M. und F. Hillebrandt: Einfihrung: Sozionische Beitrdge zu Adaption
und Lernen von und in Organisationen. In: Florian, M. und F. Hillebrandt (Hg.):
Adaption und Lernen in und von Organisationen. Beitrage aus der Sozionik.
Wiesbaden, VS Verlag, S. 7-19.

Hillebrandt, F., Spresny, D. und M. Hambsch: Sozialsimulation, Gabentausch
und soziales Lernen. Konzeptionelle Uberlegungen aus der Sozionik, in: Florian,
M. und F. Hillebrandt (Hg.): Adaption und Lernen in und von Organisationen.
Beitrédge aus der Sozionik, Wiesbaden, VS Verlag, S. 187-228.

Hillebrandt, F.: Die verborgenen Mechanismen der Materialitat. In: Bhréc

und F. Hillebrandt (Hg.): Bourdieus Theorie der Praxis. Erklarungskraft -
Anwendung — Perspektiven. 2., durchgesehene Auflage, Wiesbaden, VS Verlag,
S. 19-45.

Hillebrandt, F.: Ordnung und Katastrophe. Zum zeitdiagnostischen Gehalt von
Thomas Pynchons ,Die Enden der Parabel”. In: Kron, T. und U. Schimank (Hg.):
Die Gesellschaft der Literatur. Opladen, Budrich Verlag.

Hillebrandt, F.: Soziale Ungleichheit oder Exklusion? Zur funktionalistischen
Verkennung eines soziologischen Grundproblems, in: Merten, R. und A. Scherr
(Hg.): Inklusion und Exklusion in der sozialen Arbeit, Wiesbaden, VS Verlag.

Schillo, M, Knabe, T und K. Fischer: Autonomy Comes at a Price: Performance
and Robustness of Multiagent OrganizationsFlorian, M. und F. Hillebrandt
(Hg.): Adaption und Lernen in und von Organisationen. Beitrage aus der
Sozionik. Wiesbaden, VS Verlag, S. 127-140.

Schillo, M., and K. Fischer: A Taxonomy of Autonomy in Multiagent
Organisation. In: Computational Autonomy. First International Workshop
(AUTONOMY'2003), July 14, 2003, Melbourne, Australia. Revised Papers and
Invited Contributions. Lecture Notes in Artificial Intelligence, LNAI V@B69,
Berlin et al., Springer Verlag, pp. 68-82.
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[33]

2005

[34]

[35]

[36]

[37]

[38]

2006

[39]

[40]

[41]

Schillo, M., Fischer, K., Fley, B., Florian, M., Hillebrandt, F., and Hinck, D.:
FORM — A Sociologically Founded Framework for Designing Self-Organization
of Multiagent Systems. In: Lindemann, G., Moldt, D., Paolucci, M. and Bin Yu
(eds.) Regulated Agent-Based Social Systems. First International Mgprks
RASTA 2002. Bologna, Italy, July 2002. Revised Selected and Invited Papers.
Lecture Notes in Artificial Intelligence LNAI 2934. Berlin, HeidetQeNew

York: Springer-Verlag, 2004, S. 156-175

Alam, S. J., Hillebrandt, F. and M. Schillo: Sociological Implications of Gift
Exchange in Multiagent Systems. In: Journal of Artificial Societies acthb
Simulation (JASSS) 8(3), http://jasss.soc.surrey.ac.uk/8/3/5.html.

Fischer, K. and M. Florian: Contribution of Socionics to the Scalability of
Complex Social Systems: Introduction. In: Fischer, K., Florian, M. and Tsdiial
(eds.): Socionics: Scalability of Complex Social Systems. LecturesNote
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