
[bookmark: _GoBack]Antrag auf Wiederzuweisung einer zunächst auf 4 Jahre befristeten Stelle

	Dieses Formular gilt ausschließlich für Neuberufene ab dem Jahr 2019. Für sog. „Poolstellen“ bleibt das bisherige Verfahren unverändert bestehen. 

Bitte senden Sie dieses Formular zusammen mit den Nachweisen zur Erfüllung Ihrer Lehrverpflichtung per E-Mail an den oder die zuständige*n Sachbearbeiter*in im Organisationsreferat.

Das Organisationsreferat holt anschließend die Entscheidung über die Wiederzuweisung der Stelle ein und informiert Sie über die Entscheidung. 

Um eine nahtlose Wiederbesetzung zu gewährleisten sollte der Antrag etwa 4 Monate vor Auslaufen der Stelle gestellt werden. 

Bitte beachten Sie, dass die Angaben stichprobenartig überprüft werden.
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[bookmark: Text7]Institut/Arbeitsgruppe:      
[bookmark: Text8]Antragssteller*in:      
[bookmark: Text10]Bearbeiter*in:      

Ich beantrage die Wiederzuweisung einer im Berufungsangebot zunächst für 4 Jahre zugewiesenen Stelle. 

Die Wiederzuweisung soll zum Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.erfolgen.

☐ Bedarfe in der Forschung

[bookmark: Text3]Forschungsprojekt:      

Kurzbeschreibung des Forschungsprojekts: 
[bookmark: Text2]     

Das Thema eignet sich zur Erstellung einer Dissertation im Projektzeitraum

☐Ja ☐Nein 

Der bzw. die vorherige Stelleninhaber*in hat im vier Jahreszeitraum seine/ihre Promotion abgeschlossen bzw. wird die Promotion in Kürze abschließen

☐Ja ☐Nein 

Falls Nein, bitte begründen Sie
[bookmark: Text5]     

☐ Bedarfe in der Lehre 

Der bzw. die Stelleninhaber*in soll Lehre in dem folgenden Modul/den folgenden Modulen erbringen: 

	Modulname
	Angeboten im SoSe und/oder WiSe
	Anzahl der Studierende pro Semester

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Die Module sind Pflichtveranstaltungen in den folgenden Studiengängen:
[bookmark: Text4]     


	Summe der Lehrverpflichtungen der Professur in den letzten 6 Semestern
(alle Mitarbeiter inkl. Professor*in)
	[bookmark: Text12]      LVS

	Summe der Lehrleistung der Professur in den letzten 6 Semestern
(alle Mitarbeiter inkl. Professor*in)
	[bookmark: Text13]      LVS



[bookmark: Kontrollkästchen5]|_| Der Nachweis über die Erfüllung der Lehrverpflichtung in den letzten 6 Semestern liegt bei. 

	Wird vom Organisationsreferat ausgefüllt: 

[bookmark: Text9]Stellennummer:     

Die Stelle/n wurde im Berufungsangebot zunächst befristet auf vier Jahre mit der Option der Wiederzuweisung zugewiesen und steht ab dem Antragszeitpunkt zur Wiederbesetzung zur Verfügung.

☐ Ja ☐ Nein 

[bookmark: Text6]Sachbearbeiter*in:      


	Entscheidung P/K 

Konkrete Bedarfe in der Forschung und Lehre für die Wiederzuweisung der Stelle wurden nachgewiesen. 
[bookmark: Kontrollkästchen1]|_|Ja
[bookmark: Kontrollkästchen2]|_|Nein
Dem Antrag wird 
[bookmark: Kontrollkästchen3]|_|stattgegeben
[bookmark: Kontrollkästchen4]|_|nicht stattgeben. 

Hamburg, den                            Unterschrift:

	Verfügung 
· Zurück an das Organisationsreferat
· Bescheid an den/die Antragssteller*in 
· Zu den Akten 
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