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Organisationsverfiiqung

Aufhebung der Besetzungssperre / Professionalisierung
der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen

Mit Wirkung zum 1. April 2021 wurde eine Besetzungssperre fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen-Stellen in den Instituten eingefiihrt. Das Préasidium der TUHH hat in
seiner Sitzung vom 10. November 2021 beschlossen, diese Vakanzregelung zum
Jahresbeginn 2022 aufzuheben. Diese Organisationsverfligung tritt zum 1. Januar
2022 in Kraft.

Professionalisierung der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen

Die Neueinstellung von Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen auf Pool- und
Promotionsstellen erfolgt gemal Code of Conduct fir mindestens 3 Jahre. Die
Hochstbeschéftigungsdauer fir Mitarbeiter*innen auf einer Pool- oder
Promotionsstelle betragt 4 Jahre. Nur in Ausnahmefallen ist eine kiirzere
Beschaftigungsdauer auf Qualifizierungsstellen moglich (z.B. wenn die
Mitarbeiter*innen bereits an einer anderen Hochschule beschéftigt waren und
gemeinsam mit neu berufenen Professor*innen an die TUHH wechseln).

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit zwei- bis vierjahrigen Beschéaftigungsver-
haltnissen mlssen im Rahmen einer Qualifizierung / Professionalisierung
verpflichtend am Qualifizierungsprogramm I°ProTeachING - welches vom Zentrum
far Lehre und Lernen durchgefiihrt wird - teilnehmen.

Regelung fir die Ansparung und Inanspruchnahme von
drittmittelausnutzungsbedingten Vakanzen

Zur Unterstiitzung eines flexiblen Umganges mit Drittmitteln besteht die Maglichkeit,
Vakanzguthaben durch die Umsetzung von wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen von
Pool- und Promotionsstellen auf Drittmittelstellen unbegrenzt anzusparen.

Auf Antrag kdnnen aus diesem Guthaben befristete kw-Stellen fiir eine/n oder
mehrere Mitarbeiter*innen zu Lasten des Haushaltes geschaffen werden. Es diirfen
innerhalb eines Haushaltsjahres maximal 12 Personenmonate zusétzlich, zu den
eingesparten Vakanzen dieses Haushaltsjahres verausgabt werden, sofern ein
entsprechendes Guthaben besteht.



Regelung flr eingefrorenes Vakanzguthaben

Das Vakanzguthaben der Institute wurde auf dem Stand vom 30.11.2014 im Rahmen
von Konsolidierungsmafinahmen eingefroren.

Institute, welche noch liber eingefrorenes Vakanzguthaben verfiigen, haben
weiterhin die Mdglichkeit dieses bis zu 3 Monate in Anspruch zu nehmen, um
bestehende Arbeitsvertrage auf Drittmittel- sowie Pool-'und Promotionsstellen zu

verlangern.

Dies ist ausschlieRlich méglich, um den verzdgerten Abschuss der Promotion oder
die Uberbriickung zum Beginn eines anderen (Drittmittel-)Arbeitsverhaltnisses zu
gewahrleisten. Eine lber drei Monate hinausgehende Inanspruchnahme der
eingefrorenen Vakanzen ist nicht mdéglich.
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